EDUFOR

STATUTUL ASOCIATIEI EDUFOR CRAIOVA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. in temeiul Legii nr. 246 din 18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si potrivit prezentului Statut, se constituie si functioneaza Asociatia
EduFor Craiova.

Art. 2. Asociatia EduFor Craiova este persoana juridica romand de drept privat, fard scop
patrimonial, non-guvernamentald, non-profit, independentd, constituitd prin libera vointa a membrilor
fondatori:

a) Bratucu Elena Diana;
b) Dumitrascu Gabriela Stefania;
c) Olteanu Cornelia;

Art. 3. Asociatia EduFor Craiova este persoana juridica romana de drept privat, avand denumirea
rezervata prin dovada disponibilitatii denumirii cu numarul 116317 din 27.09.20 eliberata de catre
Ministerul Justitiei - Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4. Asociatia EduFor Craiova are sediul in Romania, judetul Dolj, localitatea Pielesti, str.
Magnolia, nr. 34, cod postal 207450.

Art. 5. Asociatia EduFor Craiova functioneaza pe o perioada de timp nedeterminata si va avea sigla
si stampila proprie.

CAPITOLUL Il. SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Asociatia EduFor Craiova are ca scop promovarea si sustinerea educatiei, formarii si
invatarii pe tot parcursul vietii a cetdtenilor romani in vederea cresterii ratei de participare pe piata
europeana a muncii.

Art. 7. Asociatia EduFor Craiova are in vedere indeplinirea obiectivelor generale precum:

(1) Sustinerea educatiei formale, nonformale si informale a copiilor si tinerilor in vederea dobandirii
unor competente si abilitati necesare dezvoltarii personale pentru integrare profesionald si
cetatenie activa;

(2) Sustinerea formarii profesionale de calitate;

(3) Sprijinirea insertiei cetatenilor romani pe piata europeana a muncii;

(4) Promovarea drepturilor omului, a diversitatii culturale, a egalitatii de sanse si a nediscriminarii;
(5) Promovarea educatiei in spiritul dezvoltarii durabile.

Art. 8. Activitati
(1) Activitatile derulate de Asociatia EduFor Craiova urmaresc a spori nivelul general de calitate la
toate nivelurile de educatie si formare, adresdndu-se tuturor categoriilor de varsta: copii (2-14 ani),
adolescenti (15-18 ani), adulti (peste 18 ani).

(2) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor declarate, Asociatia EduFor Craiova fisi propune
derularea urmatoarelor activitati:
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02.

O1. Sustinerea educatiei formale, nonformale si informale a copiilor si tinerilor in vederea
dobandirii unor competente si abilitati necesare dezvoltarii personale pentru integrare profesionala
si cetatenie activa:

derularea unor activitati de invatare nonformala in vederea dobandirii competentelor necesare in
vederea continudrii studiilor si a integrarii pe piata muncii asigurand astfel dezvoltarea personal3,
sociala si profesional3;

furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationala a elevilor si studentilor in vederea
facilitarii de la scoala la viata activa;

derularea unor actiuni si proiecte ce au ca scop reducerea abandonului scolar timpuriu;

incurajarea participarii active a tinerilor in societate;

incurajarea tinerilor la viata democratica in Europa;

incurajarea si sustinerea spiritului de initiativa, creativitate si antreprenoriat in randul copiilor si
tinerilor;

incurajarea Tnvatarii limbilor straine moderne prin organizarea unor activitati interactive, cursuri,
ateliere;

dezvoltarea unor proiecte de cooperare europeana in domeniul educatiei copiilor si tinerilor;
organizarea unor activitati sportive, recreative si distractive, stiintifice, culturale, artistice sub forma
unor colocvii, seminarii, simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, expozitii, spectacole,
schimburi de experientd, competitii sportive etc. pe teme de interes general, comunitar si
european;

stabilirea si mentinerea unor legaturi de prietenie si mobilizare a tinerilor in scopuri de cunoastere
siincurajare a initiativelor acestora;

organizarea unor scoli/gradinite de vara, tabere tematice;

organizarea unor cluburi de activitati extrascolare/after school;

organizarea unei unitati de fnvatamant privat (gradinita particulard, scoala primara, gimnaziala,
si/sau liceald) cu program bilingv (roman - englez)/sistem educational alternativ — in functie de
nevoile identificate pe plan local;

realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe informatice si
alte materiale informative;

Sustinerea formarii profesionale de calitate:

organizarea de cursuri de formare (initiere, calificare, perfectionare si/sau specializare) in
informatica si domenii conexe, gestiune si contabilitate, secetariat, cursuri in domeniul resurselor
umane si al managementului, al limbilor strdine si alte domenii de interes pe piata europeanad a
fortei de munca, pentru toate categoriile de public;

organizarea unor cursuri de formare continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar in
domenii precum: predarea, invatarea, evaluarea centrata pe competente, interactiva, centrata pe
elev, consiliere si orientare scolara/profesionald, management educational, utilizarea noilor
tehnologii in procesul instructiv-educativ;

organizarea unor activitati de formare, consiliere si consultanta in vederea implicarii active a
parintilor in actul educational al copiilor;

promovarea, consilierea si consultanta publicului interesat privind oportunitatile de formare
profesionala prin intermediul programelor finantate din fonduri Europene, in scopul dobandirii si
utilizarii cunostintelor, aptitudinilor si calificdrilor care conduc la facilitarea dezvoltarii personale, a
capacitatii de angajare si participare la piata europeana a muncii;

incurajarea participarii active a tinerilor someri;

promovarea si incurajarea mobilitatii studentilor si a celor care urmeaza un curs de formare;
promovarea Cadrului european de referinta al competentelor-cheie pentru fnvatarea pe tot
parcursul vietii Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii, Cadrului
european comun de referinta pentru limbi, instrumentelor Europass;

promovarea si consilierea in vederea utilizarii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in sprijinul
dezvoltarii societatii digitale;
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- Tncurajarea invatarii limbilor straine moderne prin organizarea unor activitati interactive, cursuri,
ateliere;

03. Sprijinirea insertiei cetatenilor romani pe piata europeana a muncii:

- furnizarea de servicii de consiliere si indrumare in cariera a somerilor sau persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca;

- asistenta si consultanta in domeniul resurselor umane;

- furnizarea de servicii de consultanta si consiliere persoanelor fizice, sectorului ONG, sectorului
institutiilor publice si mediului de afaceri in domeniul managementului de proiect;

- initierea si implementarea de proiecte finantate de Uniunea Europeana care au ca scop cresterea
ratei de ocupare a fortei de munca;

- dezvoltarea de programe proprii i parteneriat cu autoritatile publice din tara si din strainatate;

- facilitarea dezvoltarii de parteneriate intre mediul educatiei/formarii si cel al muncii;

- promovarea culturii antreprenoriale;

- informarea publicului larg asupra oportunitatilor de finantare a proiectelor din fonduri ale Uniunii
Europene, consiliere si consultanta in vederea accesarii lor;

04. Promovarea drepturilor omului, a diversitatii culturale, a egalitatii de sanse si a nediscriminarii:

- campanii de informare privind drepturile omului/drepturile copilului/drepturile si obligatiile
cetatenilor europeni;

- derularea unor activitati de sustinere a diversitatii culturale: spectacole, expozitii, simpozioane,
mese rotunde etc.

- desfasurarea unor activitati cu caracter umanitar (donatii, activitati gratuite de sustinere scolara,
burse scolare, sponsorizarea totald sau partiala a unor interventii/tratamente medicale) si de
protectie sociala (cursuri gratuite de formare profesionala) pentru sustinerea copiilor si tinerilor
defavorizati: proveniti din centre de plasament, cu dizabilitati, de etnie roma, cu situatie socio-
economica precara, someri etc.;

- promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, lucratori tineri si in varsta pentru a creste
participarea fortei de munca;

- furnizarea unor alternative educationale persoanelor care provin din categorii si contexte sociale
vulnerabile si/sau marginalizate, ih mod deosebit persoanele varstice si pe cei care au iesit din
sistemul formal de educatie fara calificari de baz3;

0O5. Promovarea educatiei in spiritul dezvoltarii durabile:

- participarea/initierea unor activitati de ecologizare a mediului inconjurator;

- derularea unor campanii de informare privind actiunile de combatere a schimbarilor climatice;

- promovarea/derularea unor actiuni, proiecte, programe privind utilizarea mai eficienta a
resurselor;

- promovarea/derularea unor actiuni, proiecte, programe in vederea sustinerea consumului de
energie curata si eficienta;

Alte tipuri de activitati:

- dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;
- infiintarea de sucursale si filiale in alte localitati;

- alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei;

Art. 9. Pentru indeplinirea scopului propus, Asociatia EduFor Craiova poate deschide filiale si/sau
sucursale 1n alte localitati din tara, poate stabili legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate
intra Tn uniuni sau federatii cu alte institutii si persoane juridice sau fizice din tara si din strdinatate.
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CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL ASOCIATIEI SI SURSELE DE VENIT

Art. 10. La constituire, Asociatia EduFor Craiova are un patrimoniu initial de 900 lei, rezultat din
contributiile initiale ale membrilor fondatori.

Art. 11. Veniturile Asociatiei EduFor Craiova provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

d) venituri realizate din activitati economice directe, desfasurate cu caracter accesoriu, in stransa
legatura cu scopul principal al asociatiei;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale si/sau din fonduri europene;

g) alte venituri prevazute de lege.

Art. 12. Veniturile obtinute vor fi utilizate pentru asigurarea desfasurarii activitatilor necesare
realizarii scopului asociatiei.

CAPITOLUL IV. MEMBRII ASOCIATIEI EDUFOR EU. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 13. Asociatia EduFor Craiova este compusa din:
a) Membrii fondatori;

b) Membri asociati;

b) Membrii activi;

c) Membrii de onoare;

d) Personal angajat;

Art. 14. Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au hotarat si procedat la constituirea
Asociatiei EduFor Craiova.

Art. 15. Membrii asociati sunt persoanele fizice si juridice care se asociaza ulterior fondarii, cu
acordul Adunarii Generale, si care contribuie moral si material la completarea patrimoniului asociatiei;

Art. 16. (1) Membrii activi sunt persoanele fizice si juridice care au aderat la Asociatie dupa
momentul infiintarii acesteia si care beneficiazd/se supun drepturilor si obligatiilor prevazute de statut.

(2) Membrii activi pot participa la Adunarea Generala, cu acordul asociatilor, votul lor fiind unul
consultativ.

Art. 17. (1) Membrii de onoare sunt persoanele fizice carora Adunarea Generald le-a acordat
aceasta calitate pentru merite si servicii deosebite aduse Asociatiei EduFor Craiova.

(2) Membrii de onoare nu platesc cotizatia lunara.

(3) Membrii de onoare pot participa la Adunarea Generala, votul lor fiind unul consultativ.

Art. 18. Personalul angajat este reprezentat de persoane fizice angajate conform legislatiei muncii
n scopul desfasurarii activitatii asociatiei.

Art. 19. (1) Primirea de noi membri activi se face pe baza de cerere scrisa depusa la sediul asociatiei
sau prin e-mail, completand formularul tip.
(2) Consiliul Director va analiza solicitarea si va transmite in scris (prin e-mail/ fax/posta)
raspunsul sdu (aprobare/refuz) in maxim 30 de zile.
(3) Refuzul aprobarii cererii de catre Consiliul Director se face fara motivare.
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Art. 20. Calitatea de membru al asociatiei se pierde:
a) prin deces;
b) prin cerere scrisa de retragere adresatd Consiliului Director;
c) prin excludere prin hotararea Adunarii Generale, pentru urmatoarele motive:
- incalcarea statutului asociatiei;
- neplata cotizatiei timp de doi ani de zile;
- activitati desfasurate contrare intereselor asociatiei (prejudicii morale sau materiale aduse
asociatiei, cum ar fi concurenta neloiala).

Art. 21. Membrii Asociatiei EduFor Craiova au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarea Generala, cu acordul asociatilor;

b) sa faca propuneri de activitati/proiecte/programe in vederea atingerii scopului asociatiei;
c) sa ia parte la activitatile organizate de asociatie;

Art. 22. Membrii Asociatiei EduFor Craiova au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului Statut si ale legislatiei in vigoare cu privire la asociatii si
fundatii;

b) sa respecte hotararile organelor de conducere;

c) sa contribuie, prin activitatea lor, la realizarea scopului si a obiectivelor asociatiei;

d) sa contribuie la consolidarea, dezvoltarea si cresterea prestigiului asociatiei;

e) sa nu prejudicieze interesele asociatiei sau ale membrilor sai;

f) sa participe la activitatile si actiunile initiate de asociatie;

g) sa plateasca cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala.

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL ALE ASOCIATIEI. ATRIBUTII

Art. 23. Organele asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul

Art. 24. (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din membri asociati.

(2) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in adunare ordinara si ori de cate ori
este nevoie, la cererea Consiliului Director sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor asociati, in adunare
extraordinara. Convocarea se va face de catre Consiliul Director cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de
data stabilita, prin instiintare scrisa (posta/e-mai/fax care va trebui sa cuprindad data convocarii, ordinea de
zi, precum si locul unde urmeaza a se tine Adunarea Generala. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse
de presedintele Consiliului Director.

(3) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de cenzori;

e) infiintarea unor structuri functionale ale Asociatiei (departamente, sectii, grupuri de lucru,
echipe, birouri);

f) infiintarea de filiale;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei;

h) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
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i) stabileste si modifica cunatumul cotizatiei anuale, instituie si modifica alte contributii, dupa
necesitati;

j) stabileste si modifica insemenele Asociatiei EduFor Craiova;

k) orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare cu privire la asociatii si fundatii.

(4) Adunarea Generala are drept de control permanent asupra organelor prevazute la art. 22 lit. b)
sic).

(5) Adunarea Generala este statutar intrunitd Tn prezenta a cel putin %+1din numarul membrilor
asociati. In cazul cand, la data fixat3, nu se intruneste numarul necesar de membri, Adunarea Generald se
va tine a doua zi, cu aceeasi ordine de zi, in acelasi loc si la aceeasi ora, fara alta convocare si va fi legal
constituita cu numarul de membri prezenti.

(6) Hotararile Adunarii Generale se adopta prin vot, cu majoritate simpla: %+1 din totalul voturilor
exprimate ale membrilor prezenti la lucrarile Adunarii, exceptie facand hotararile privind adoptarea
si modificarea Statutului si a Actului constitutiv al asociatiei, cele privind asocierea a noi membri,
privind fuziunea, divizarea sau dizolvarea Asociatiei EduFor Craiova.

(7) Hotararile privind adoptarea si modificarea Statutului si a Actului constitutiv al asociatiei, cele
privind asociarea a noi membri, privind fuziunea, divizarea sau dizolvarea Asociatiei EduFor Craiova
se iau cu aprobarea a 2/3 din numarul membrilor asociat;i.

(8) Hotararile luate de Adunarea General3, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
mpotriva.

(9) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15
zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 25. (1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este ales de Adunarea Generalad pe o perioada de 1 an si este compus dintr-un
numar impar de membri, minim trei si maxim 7, dintre care un presedinte. El poate fi alcatuit si din
persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

(3) Tn exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba primirea de noi membri si ridicarea calitatii de membru, la cererea celui in cauza sau prin
hotararea Adunarii Generale , in conditiile prevazute in prezentul statul, art. 19, lit. c;

d) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

e) pentru reprezentarea executiva a Asociatiei Tn activitatile curente si relatiile cu tertii, poate
angaja ca salariat sau ca voluntar Directorul Executiv ale carui responsabilitati le va stabili si consemna in
fisa postului si a cdrui activitate o va controla in mod direct;

f) decide cu privire la intrarea si iesirea din patrimoniu si alte operatii legate de imobile si mijloace
fixe;

g) stabileste modul de comunicare cu membrii Asociatiei;
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h) poate imputernici orice persoanad, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei,
pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii
prevazute in statut sau stabilite de Adunarea General3;

i) aproba proiectele si programele Asociatiei;

j) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

(4) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

a) reprezinta asociatia in relatiile cu tertii;

b) coordoneaza activitatea compartimentelor asociatiei;

c) conduce Consiliul Director si prezideaza Adunarea General3;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3;

e) in lipsa sa, atributiile presedintelelui Consiliului Director sunt preluate de vicepresedinti.

(5) Reprezentarea executiva a asociatiei in activitatile curente si relatiile cu tertii este realizata de
presedinte sau, dupa caz, de catre directorul executiv.

(6) Regulile generale pentru convocarea Consiliului Director, validarea deliberarilor si emiterea
deciziilor acestuia sunt urmatoarele:

a) Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe luna la sediul asociatiei, la data stabilitd de
presedinte;

b) Convocarile se fac cu cel putin trei zile lucratoare Tnainte de data intrunirii;

c) Consiliul Director se poate intruni ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau din
initiativa a cel putin 1/3 dintre membrii sai;

d) La sedintele Consiliului Director este necesara participarea majoritatii membrilor sai;

e) Deciziile sunt valabile prin votul majoritatii membrilor prezenti. La numarul de voturi egale, votul
presedintelui Consiliului Director este decisiv;

f) Membrul Consiliului Director care lipseste la mai mult de trei sedinte consecutive sau sase in 12
luni este exclus de drept urmand ca in locul sau Consiliul Director sa propuna un alt membru ce va fi supus
validarii la urmatoarea Adunare Generala.

Art. 26. (1) Controlul financiar intern al Asociatiei EduFor Craiova este asigurat de un cenzor, ales
de Adunarea Generala.

(2) Cenzorul va fi numit pe o perioada de 4 (patru) ani.

(3) Numirea unui nou cenzor va fi facutd de Adunarea Generala la expirarea mandatului sau cand
nevoia o va cere.

(4) Cenzorul asociatiei trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil.

(5) Daca este nevoie, Adunarea generalad poate hotari infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa
dintr-un numar impar de membri, dintre care cel putin un membru al asociatiei si un expert contabil, care
sa preia atributiile de control al activitatii asociatiei.

(6) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(7) In realizarea competentei sale cenzorul sau, duci caz, Comisia de cenzori:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
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CAPITOLUL VI. INCETAREA ACTIVITATII

Art. 27. Asociatia se poate dizolva:

a) de drept, conform prevederilor OG 26/2000;

b) prin hotararea judecatoriei, conform prevederilor OG 26/2000;

c) prin hotararea hotdrarea Adunarii Generale luata cu o majoritate de 2/3 din voturile membrilor
asociati.

Art. 28. Lichidarea asociatiei se va face in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare cu
privire la asociatii si fundatii.

Art. 29. Dupa lichidare, totalitatea bunurilor Asociatiei EduFor Craiova vor fi transmise, in termen
de 30 de zile, unei alte asociatii sau fundatii din Romania cu scop identic sau asemanator care va fi
desemnata de Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 30. Prezentul Statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a
Asociatiei EduFor Craiova.

Art. 31. Modificarile aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
generale.

Art. 32. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare cu
privire la asociatii si fundatii.

Art. 33. Prezentul Statut, redactat in limba romana in 7 (sapte) exemplare, a fost adoptat in
Adunarea Generala de constituire a Asociatiei EduFor Craiova din data de 17/10/2012 si intra in vigoare la
data inregistrarii sale in Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial.
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